Klauzula informacyjna dla UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
w procesie rekrutacji

Administrator danych osobowych (,,Administrator”)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sportano.com sp. z o. o. z siedzibq w Zielonej Gérze pod adresem:
ul. Wroctawska 17B lok. 15-16.

Dane kontaktowe Administratora

Kontakt z Administratorem jest moZliwy poprzez adres e-mail: rodo@sportano.pl, telefonicznie pod numerem
68 413 90 20 lub pisemnie na adres wskazany powyzej w punkcie 1).

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Podane przez Pana/Panig dane osobowe bedq przetwarzane:

a) wprzypadku preferowania zatrudnienia w oparciu o umowe o prace — w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych
Z przepisow prawa, zwigzanych z procesem rekrutacji, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — na podstawie
obowigzkdéw prawnych cigzqgcych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych nr2016/679 (RODO) w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy); natomiast w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa —na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

b) w przypadku preferowania zatrudnienia w oparciu o umowe cywilng — na podstawie niezbednosci do podjecia
dziatan na Zzgdanie osoby, ktérej dane dotyczq, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

c) dlacelow prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
w tym celu — na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

d) w celu weryfikacji posiadanych przez Panig/Pana kwalifikacji, umiejetnosci, okreslenia predyspozycji oraz ustalenia
warunkow wspotpracy — na podstawie niezbednosci dla celéow wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na weryfikacji kandydatéow do pracy oraz okresleniu
warunkow ewentualnej wspdtoracy z Panig/Panem;

e) ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeri lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora — na
podstawie niezbednosci dla celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit.
fRODO) polegajgcego na prawnej potrzebie wykazania faktow.

Obowigzek podania danych osobowych i konsekwencje niepodania

W przypadku preferowania przez Panig/Pana zatrudnienia w oparciu o umowe o prace podanie danych osobowych jest
wymagane przez przepisy prawa, w tym przede wszystkim przez Kodeks pracy. Konsekwencjq niepodania tych danych
jest brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa, w tym Kodeksu pracy, podanie danych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogq by¢ przekazywane podmiotom Swiadczqcym ustugi na rzecz Administratora w zwigzku
z prowadzeniem procesow rekrutacji, w tym m.in. spotkom z grupy przedsiebiorstw Administratora (Grupa MKK3), a
takze dostawcom systemow informatycznych i ustug IT.

Okres przechowywania danych osobowych

W celach okreslonych w pkt. 3 lit. a) i b) Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane do zakoriczenia aktualnego
procesu rekrutacji i wyboru kandydata lub kandydatow przez Administratora. W zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa
sie na podstawie zgody w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla celéw przysztych rekrutacji w celu
okreslonym w pkt. 3 lit. c) — do jej wycofania, jednak nie dtuzej niz 2 lata od jej wyrazenia. Gdy przetwarzanie jest oparte
o prawnie uzasadniony interes — do czasu wygasniecia prawnie uzasadnionego interesu Administratora albo do czasu
skutecznego wniesienia sprzeciwu.

Okres przechowywania moze zostac kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen wynikajgcy z przepisow
prawa, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla
ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym
okresie dane bedq przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa.
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Uprawnienia w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguje Pani/ Panu prawo cofniecia zgody, dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich
sprostowania i uzupetnienia, ich usuniecia (,,prawo do bycia zapomnianym”) z ograniczeniami tego prawa wynikajgcymi
z RODO, igdania ograniczenia ich przetwarzania. Prawo przenoszenia danych przystuguje w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq przez Administratora w sposéb zautomatyzowany na podstawie umowy lub
na podstawie zgody, tj. do otrzymania od Administratora Pani/Pana danych osobowych w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu
Administratorowi danych.

PowyzZsze prawa mogq podlegac ograniczeniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem: prawa do trwatego usuniecia,
ograniczenia przetwarzania danych oraz sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Ograniczenia w realizowaniu praw
wynikajq z regulacji wprowadzonych obowiqgzujgcymi przepisami prawa. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy
skontaktowac sie z Administratorem (dane kontaktowe w pkt. 1).

Kazdqg z wyrazonych zgéd mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw dowodowych Administrator prosi o wycofywanie zgod drogq
pisemnq lub elektroniczng.

Sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych
osobowych opartego o prawnie uzasadniony interes Administratora w sytuacji przetwarzania w celu okreslonym w pkt.
3d)ie)zprzyczyn zwiqzanych z Pani/Pana szczegding sytuacjq. Dla celéw dowodowych, Administrator prosi o wnoszenie
sprzeciwu drogq pisemngq lub elektroniczng.

Skarga na przetwarzanie danych osobowych

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, zZe przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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